	PRIMĂRIA ORAŞULUI  LUDUŞ
	Aprob 1)

Primar,

Moldovan Cristian

	SVSU și PC
	

	Compartimentul Guvernanță corporativă și protecţia mediului
	


FIŞA POSTULUI

Nr. _________ din __________________
	Informaţii generale privind postul

	1. Denumirea postului: inspector

	2. Nivelul postului: funcţie publică corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de execuţie

	3. Scopul principal al postului: activităţi specifice guvernanței corporative și protecției mediului 

	Condiţii specifice pentru ocuparea postului 2)

	1. Studii de specialitate studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul din domeniile: științe administrative, drept, contabilitate, economie, finanțe, management,  știința mediului

	2. Perfecţionări (specializări): 

	3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate şi nivel): nivel mediu

	4. Limbi străine 3) (necesitate şi nivel 4) de cunoaştere) : nu este cazul


	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare : adaptabilitate, cominicativitate, operativitate, creativitate, spirit de iniţiativă, capacitate de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite

	6. Cerinţe specifice 5) : deplasări în țară, disponibilitate de lucru peste program

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): nu este cazul

	Atribuţiile postului 6):

	I. În domeniul guvernanței corporative

1. Solicită trimestrial și centralizează, asigurând respectarea termenelor legale, fundamentări, analize, situații, raportări și orice alte informații referitoare la activitatea societăților comerciale în care UAT Orașul Luduș are calitatea de acționar.
2. Propune autorității tutelare reprezentanţii unităţii administrativ-teritoriale în adunarea generală a acţionarilor sau asociaţilor în vederea aprobării mandatului acestora.

3. Propune autorității tutelare, respectiv unităţii administrativ-teritoriale acţionar, candidaţi pentru funcţiile de membri ai consiliului de administraţie, cu respectarea condiţiilor de calificare şi experienţă profesională şi selecţie prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011.

4. Întocmește scrisoarea de aşteptări şi asigură publicarea pe pagina proprie de internet pentru a fi luată la cunoştinţă de candidaţii la postul de administrator sau director înscrişi pe lista scurtă.

5. Se asigură că reprezentanţii UAT Orașul Luduș în adunarea generală a acţionarilor monitorizează şi evalueză performanţa consiliului de administraţie, pentru a se asigura, în numele unităţii administrativ-teritoriale acţionar, că sunt respectate principiile de eficienţă economică şi profitabilitate în funcţionarea societăţii.

6. Asigură transparenţa politicii de acţionariat a statului în cadrul societăţilor faţă de care exercită competenţele de autoritate publică tutelară.
7. Se asigură că reprezentanţii autorității tutelare în adunarea generală a acţionarilor sunt mandatați să negocieze şi să aprobe indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari pentru consiliul de administraţie.

8. Monitorizează şi evaluează indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari anexaţi la contractul de mandat.

9. Monitorizează şi evaluează aplicarea O.U.G. nr. 109/2011 de către întreprinderile publice.

raportează Ministerului Finanţelor Publice cu privire la aceasta şi cu privire la îndeplinirea atribuţiilor proprii în aplicarea ordonanţei de urgenţă.

10. Asigură declanșarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului, elaborând actele administrative necesare.

11. Asigură derularea procedurilor de selecţie a administratorilor, iar după finalizarea acestora întocmește lista administratorilor de întreprinderi publice, asigură publicarea pe pagina proprie de internet și transmiterea către Ministreul Finanțelor Publice.
12. Elaborează anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie, propune  condiţiile ce trebuie întrunite de candidaţi, criteriile de evaluare a acestora și asigură publicitatea acestuia.
13. Propune candidaţi pentru funcţiile de membri ai consiliului de administraţie, iar aceste propuneri sunt făcute în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti în recrutarea resurselor umane.
14. Asigură publicarea raportul de evaluare a activităţii directorilor sau directoratului (elaborat anual de către consiliul de administraţie) pe pagina de internet a autorităţii publice tutelare, la data de 31 mai a anului următor celui pentru care s-a efectuat evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidenţial sau secret sunt exceptate de la publicare.

15. Raportează indicatorii de performanţă monitorizaţi la întreprinderile publice către Ministerul Finanţelor Publice, trimestrial, până la sfârşitul lunii următoare trimestrului precedent.

16. Elaborează raportul anual privitor la întreprinderile publice aflate în subordine, în coordonare, sub autoritate ori în portofoliu. Se asigură de publicarea raportului pe pagina de internet a autorităţii publice tutelare până la sfârşitul lunii iunie a anului în curs.

17. Elaborează raportul de evaluare a membrilor consiliului. 
18. Elaborează raportul de activitate la reînnoirea mandatului.

19. Analizează și verifică conformitatea planului de administrare întocmit de administratorii întreprinderilor publice la care UAT Orașul Luduș are calitatea de acționar majoritar sau unic.
20. Analizează indicatorii de performanță financiari și nefinanciari propuși spre negociere de administratorii întreprinderilor publice la care UAT Orașul Luduș are calitatea de acționar majoritar sau unic.

21. Notifică întreprinderile publice la care UAT Orașul Luduș are calitatea de acționar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neîndeplinirea sau îndeplinirea deficitară a unor prevederi conform legislației aplicabile în materie.

22. Sprijină activitatea de verificare a bugetelor și a conturilor de execuție a societăților comerciale la care autoritatea publică tutelară este acționar sau deține controlul, în vederea avizării și aprobării acestora, în condițiile legii.
II. În domeniul protecției mediului

23. Gestionează toate problemele şi responsabilităţile reieşite din legislaţia de mediu în vigoare.
24. Raportează activitatea de mediu.
25. Urmăreşte ducerea la îndeplinire a obligaţiilor administraţiilor publice locale privind protecţia mediului.
26. Identifică și propune seturi de acţiuni pentru diminuarea riscurilor de mediu şi a consumurilor de resurse naturale.
27. Urmărește realizarea strategiei de mediu pe termen mediu şi lung în oraşul Luduş.
28. Întocmeşte şi transmite proiectul de buget pentru investiţii in domeniul protecţiei mediului şi activităţi de educaţie ecologică la nivelul UAT.
29. Întocmeşte teme de proiectare, caiete de sarcini, documentații pentru obiectivele de investiţii privind protecţia mediului.
30. Elaborează dispoziții, proiecte de hotărâre, studii de oportunitate, caiede de sarcini, regulamente, rapoarte și referate privind activitatea de salubrizare și protecția mediului.

31. Monitorizează cantitatea lunară şi tipurile de deşeuri care se depozitează de către UAT.
32. În calitate de persoană responsabilă cu implementarea colectării selective a deşeurilor în cadrul instituţiei, răspunde de organizarea și coordonarea activității de colectare selectivă a deșeurilor din cadrul instituției, cu respectarea prevederilor Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
33. Răspunde de elaborarea și implementarea planului de măsuri privind colectarea selectivă a deşeurilor din instituție.
34. Răspunde de elaborarea și implementarea programului de informare şi instruire a angajaţilor instituției cu privire la organizarea colectării selective a deşeurilor.
35. Instruiește suplimentar personalul însărcinat cu efectuarea curățeniei cu privire la colectarea selectivă a deșeurilor.
36. Urmărește colectarea selectivă a deșeurilor în containere specifice fiecărui tip de deșeu.
37. Are sarcina clasificării și codificării deșeurilor generate din activitatea proprie a autorității locale.
38. Ține evidența cantităților de deșeuri colectate selectiv.
39. Conduce registrul de evidenţă a deşeurilor colectate selectiv și face consemnările adecvate.
40. Se asigură că spațiile instituției beneficiază de dotarea corespunzătoare cu containere specifice fiecărui tip de deșeu.
41. Informează superiorii ierarhici cu privire la îndeplinirea planului de măsuri privind colectarea selectivă a deşeurilor din instituție.
42. Răspunde de publicarea datelor și informațiilor privind gestionarea deșeurilor și protecția mediului în secțiunea dedicată din site-ul propriu al primăriei, precum și de actualizarea perioadică a datelor și informațiilor menționate.
43. Asigură reprezentarea din partea instituției în acțiunile derulate de autoritățile de monitorizare, coordonare, îndrumare și control în domeniu.
44. Promovează o atitudine corespunzătoare faţă de comunitate în legătură cu importanţa protecţiei mediului.
45. Verifică pe teren, soluţionează şi răspunde în termenul legal la toate adresele persoanelor fizice şi juridice (cereri, sesizări, reclamaţii, note interne, note de audienţă), conform atribuţiilor din legislaţia în vigoare. 

46. Raportează Consiliului Judeţean Mureş şi Agenţiei pentru Protecţia Mediului Mureş cantitatea de deşeuri generată în oraşul Luduş.
47. Urmărește implementarea Planului Local de Gestiune a Deşeurilor.
48. Urmăreşte implementarea măsurilor şi acţiunilor prevăzute în Planul Local de Acţiune pentru Mediu, potrivit termenelor stabilite în sarcina autorităţii locale. 

49. Întocmeşte referate, informări şi rapoarte de specialitate către conducerea instituţiei şi/sau Consiliul Local în vederea aducerii la cunoştinţă, promovării şi/sau aprobării studiilor, lucrărilor de investiţii sau proiectelor referitoare la probleme de mediu.
50. Răspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportări solicitate de Consiliul Judeţean, Direcţia de Statistică sau alte organe administrative la nivel naţional. 

51. Asigură reprezentarea din partea autorităţii locale în calitate de responsabil cu asigurarea activităţii de reglementare pe probleme de protecţia mediului. 

52. Participă în calitate de responsabil cu asigurarea activităţii de reglementare pe probleme de protecţia mediului la controale efectuate de autorităţile abilitate.
53. În calitate de responsabil cu asigurarea activităţii de reglementare pe probleme de protecţia mediului solicită/primeşte propuneri ale Poliţiei Locale cu privire la adoptarea unor hotărâri de Consiliu Local în domeniu, în vederea creşterii gradului de conformare a UAT cu prevederile şi cerinţele legale.
54. Participă la şedinţele şi întrunirile ce au ca temă măsuri de protecţia mediului organizate de autoritatea locală sau alte instituţii nonguvernamentale.
55. Întocmeşte studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrări de sinteza, concepe şi redactează caiete de sarcini, note interne, participă la dezbaterile publice pe domeniile de atribuţie, redactează rapoarte de specialitate, proiecte de hotărâre, note justificative, note de fundamentare în domeniul de competenţă.
56. Iniţiază campanii şi acţiuni de conştientizare a populaţiei privind protecţia mediului.
57. Promovează şi susţine programe privind educaţia cetăţenilor împreună cu diverse  organizaţii, asociaţii, instituţii.
58. Iniţiază, urmăreşte și raportează campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza oraşului.
59. Asigură verificarea sesizărilor repartizate, redactează şi transmite răspunsurile la sesizările petenţilor, răspunde de soluţionarea, în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare privind regimul petiţiilor şi respectiv accesul liber la informaţii publice, adreselor şi petiţiilor repartizate şi răspunde potrivit prevederilor legale în cazul nerespectării termenelor de răspuns prevăzute în legislaţia specifică.
60. Participă la dezbaterile publice pe domeniile de activitate.
61. Urmăreşte respectarea normelor de ecologizare a oraşului de către persoanele fizice şi juridice.
62. Execută controale în toate zonele oraşului, urmărind modul de salubrizare a oraşului, propunând sancţiuni în conformitate cu actele normative în vigoare.
63. Iniţiază norme şi reglementări locale în concordanţă cu legislaţia naţională şi internaţională cu privire la activităţi cu impact negativ asupra mediului.
64. Propune măsuri de rezolvare a problemelor de salubrizare şi gestiune a deşeurilor pe teritoriul oraşului.
65. Urmăreşte şi monitorizează modul în care se prestează serviciile de salubrizare, în corelare cu contractul încheiat, regulamentul serviciului şi caietul de sarcini.
66. Certifică, pentru conformitate, prestarea serviciilor de salubrizare pe raza oraşului.
67. Controlează activitatea operatorului de servicii de salubrizare.
68. Urmăreşte respectarea programului iniţiat de autoritatea locală pentru realizarea acţiunilor ecologice de curăţenie generală de primăvară şi toamnă privind colectarea de la populaţie a obiectelor de uz casnic şi gospodăresc, a deşeurilor vegetale rezultate din tăierile de corecţie a arborilor de pe aliniamentele stradale şi din curăţarea zonelor verzi din jurul imobilelor şi blocurilor de locuinţe.
69. Controlează periodic implementarea de către operatorul de servicii de salubrizare, a sistemului de colectare duală în cartierele oraşului, întocmind rapoarte, note de constatare şi/sau informare în acest sens.
70. Efectuează activităţi de inspecţie şi control privind generarea, precolectarea, colectarea, transportul, sortarea, tratarea, neutralizarea, valorificarea şi eliminarea finală a deşeurilor de către agenţii economici, instituţiile publice şi cetăţeni;

71. Propune programe, planuri de măsuri şi acţiune, strategii şi politici locale corelate cu cele centrale, în domeniul serviciilor de salubrizare şi a gestiunii deşeurilor.
72. Propune măsuri de rezolvare a problemelor de gestiune a deşeurilor pe teritoriul oraşului.
73. Elaborează proiecte de hotărâri referitoare la activitatea de gestiune a deşeurilor pe teritoriul oraşului, pe care le supune dezbaterii Consiliului local.
74. Asigură punerea în aplicare a actelor normative emise de organele centrale şi locale în domeniu şi modul de îndeplinire de către cetăţeni, agenţi economici şi instituţii publice a obligaţiilor ce le revin.
75. Gestionează contractele în derulare şi urmăreşte respectarea clauzelor contractuale privind serviciile de salubrizare stradală, colectare duală, colectarea deşeurilor voluminoase, a deşeurilor de echipamente electrice şi electronice şi a altor deşeuri colectate prin punctele de colectare, precum şi efectuarea în termen a acţiunilor ecologice de curăţenie şi igienizare organizate periodic.
III. În domeniul relației cu furnizorii de utilități

76. Elaborează dispoziții, proiecte de hotărâre, studii de oportunitate, caiete de de sarcini, regulamente, rapoarte și referate privind activitățile din sfera serviciilor de utilitate publică (alimentarea cu apă, canalizarea şi epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea şi evacuarea apelor pluviale, salubrizarea, iluminatul public, alimentarea cu gaze naturale).

77. Urmăreşte aplicarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice în colaborare cu operatorii existenţi.

78. Monitorizează rezultatele fiecărui operator şi propune măsuri de îmbunătăţire a criteriilor de performanţă.

79. Urmăreşte îndeplinirea clauzelor la contractele de delegare a gestiunilor serviciilor comunitare de utilităţi publice, elaborând note, refereta, raportări.
80. Primeşte notificări ale operatorilor de servicii de utilitate publică pentru ajustarea preţurilor şi tarifelor, analizează şi supune aprobării, în mod motivat, noile preţuri.

81. Mediază conflictele dintre utilizatori şi operatorii de servicii, la cererea uneia dintre părţi.

82. Asigură existența contractelor de furnizare a serviciilor de utilităţi publice la nivelul autorității locale și urmărește modul de îndeplinire al acestora. 

83. Face propuneri pentru întocmirea unor contracte ce cuprind prestări servicii de utilități publice necesare autorității locale.
84. Asigură verificarea si certificarea pentru realitate, legalitate si regularitate a facturilor de prestare a serviciilor de utilități publice în favoarea autorității locale (UAT Orașul Luduș).

 IV. Atribuții generale

85. Răspunde de cunoaşterea, însuşirea, respectarea şi aplicarea prevederilor legale în vigoare, privitoare la activitatea desfăşurată.
86. Asigură și răspunde de arhivarea documentelor repartizate, produse și gestionate, conform actelor normative în vigoare.
87. Răspunde de păstrarea și predarea documentelor compartimentului la arhiva primăriei. 
88. Asigură publicarea pe pagina de internet a primăriei orașului Luduș a documentelor prevăzute de legislația aplicabilă în domeniile în care are stabilite atribuții.

89. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale consiliului local sau dispoziţii ale primarului ori primite de la şefii ierarhici.
90. Îndeplineşte sarcinile referitoare la activitatea serviciului repartizate, verbal sau prin dispoziţie scrisă, de către şeful ierarhic superior.

91. Răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar pute aduce prejudicii instituţiei.

92. Răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce îi revin potrivi legii, a programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a acestora.
93. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi secretul datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării acţiunilor de serviciu.

94. Desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

95. Își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora.

96. Comunică imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnați orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie.

97. Refuză întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalți colegi.

98. Informează de îndată conducerea instituției despre orice deficiență constatată sau eveniment petrecut în activitatea desfășurată.

99. Cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor.

100. Cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate.

101. Acordă ajutor, atât cât este rațional posibil, oricăror alte persoane, aflate într-o situație de pericol.

101. Dă relațiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

102. Respectă şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu caracter personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum şi ale legislației interne specifice.

103. Prelucrează în mod legal, echitabil și transparent față de persoana vizată, numai datele cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor de serviciu.

104. Păstrează confidenţialitatea și securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal.

105. Respectă măsurile de securitate informațională, precum și celelalte reguli stabilite în cadrul instituției.

106. Informeză de îndată conducerea instituției şi responsabilul cu protecţia datelor cu caracter personal despre împrejurări de natură a conduce la o diseminare neautorizată de date cu caracter personal sau despre o situaţie în care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin încălcarea normelor legale.

107. Asigură funcționalitatea sistemului de control intern managerial.

108. Elaborează/actualizează procedurile operaționale și de sistem în concordanţă cu modificările care intervin în activitatea proprie.

109. Este desemnat responsabil cu riscurile la nivel de compartiment, sens în care identifică şi colectează riscurile aferente obiectivelor şi/sau activităţilor, ce vor fi asumate de către conducătorul compartimentului, elaborează și actualizează registrul de riscuri, consiliază personalul din cadrul compartimentului și asistă conducătorul acestuia în procesul de management al riscurilor.

110. Are obligația de a semnala neregulile de care ia cunoștință.

111. Respectă normele de protecţia muncii, de sănătate şi securitate în muncă, instrucţiunile de lucru şi disciplina tehnologică.

112. Respectă regulamentul de organizare și funcționare al instituţiei.

113. Respectă regulamentul de ordine interioară al instituției.

114. Se preocupă permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale.

	Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului

	1. Denumire: inspector

	2. Clasa:  I

	3. Gradul profesional 7): principal


	4. Vechimea în specialitate necesară: minim 5 ani

	Sfera relaţională a titularului postului

	1. Sfera relaţională internă:

	a) Relaţii ierarhice

	- subordonat faţă de: primar, viceprimar, secretar general al orașului, șef serviciu

	- superior pentru : nu este cazul

	b) Relaţii funcţionale: de colaborare cu toate compartimentele

	c) Relaţii de control: asupra întreprinderilor publice și operatorilor serviciilor de salubrizare

	d) Relaţii de reprezentare: a instituţiei în relaţia cu anumite instituţii şi persoane juridice, în limita competenţelor

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice: Consiliul Judeţean, Instituţia Prefectului, Ministerul Finanțelor Publice, Administrația Fondului pentru Mediu, Consiliul Concurenței, A.M.E.P.I.P., A.N.R.S.C. şi alte instituţii sau autorități publice

	b) cu organizaţii internaţionale : nu este cazul

	c) cu persoane juridice private: întreprinderi publice, operatori de servicii de utilități publice, agenți economici, asociații de proprietari

	3. Limite de competenţă 8): asupra atribuţiilor fişei postului, cu consultare în luarea deciziilor

	4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: Pentru perioada în care titularul postului se află în concediu, în condiţiile legii, sau este delegat ori se află în deplasare în interesul serviciului, toate sarcinile de serviciu, împreună cu competențele și responsabilitățile aferente, sunt preluate de șeful ierarhic superior.


	Întocmit de  9):

	Numele şi prenumele: 

	Funcţia publică de conducere: șef serviciu

	Semnătura:



	Data întocmirii: 

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:

	Numele şi prenumele: 

	Semnătura:



	Data: 

	Contrasemnează10): 

	Numele şi prenumele: 

	Funcţia:  

	Semnătura: 


	Data : 


